ESTATUTO

CAPITULO |
Creacién y Régimen Legal

Art. 1 — El Colegio de Profesionales en Enfermeria del Sur de la Provincia de Santa Fe (Ley
10.819) funcionard con caracter de persona juridica de derecho privado en ejercicio de las
funciones publicas.

Art. 2 — Tiene su sede en la ciudad de Rosario y, a los efectos de su funcionamiento abarca los
departamentos de Belgrano, Caseros, Constitucion, General Lopez, Iriondo, Rosario y San
Lorenzo.

CAPITULO I

De sus Fines y Propdsitos

Art. 3 — El Colegio de Profesionales en Enfermeria con asiento en la ciudad de Rosario persigue
los siguientes fines:

a) Gobernar la matricula de los profesionales en enfermeria en los departamentos de
Belgrano, Caseros, Constitucién, General Lopez, Iriondo, Rosario y San Lorenzo de la Provincia
de Santa Fe.

b) Controlar la actividad profesional y ejercer la vigilancia ética y disciplinaria en
relacién al ejercicio profesional.

c) Velar por el cumplimiento de la Ley 10.819/92, su reglamentacién y sus normas
complementarias.

d) Proteger y defender los derechos humanos de los colegiados y fomentar un justo
acceso al trabajo sin discriminacion alguna, fundada en consideraciones de nacionalidad, sexo,
religion, raza, edad, ideologias o condicion social.

e) Estimular y cultivar los vinculos del Colegio con entidades locales, provinciales,
nacionales y extranjeras, gubernamentales y no gubernamentales, cientificos y/o culturales, en
acciones dirigidas a modificar tendencias y proyectar la profesion hacia areas no tradicionales.

f) Bregar por el prestigio, independencia y respeto del trabajo profesional asi como
promover y defender las condiciones laborales, sociales y economicas de los colegiados.



g) Asumir la representacion de los colegiados ante las autoridades y entidades publicas y
privadas.

h) Contribuir al mejoramiento del cuidado de la salud, asesorando a los poderes publicos
y/o privados en asuntos de cualquier naturaleza relacionados al ejercicio de la profesion y al
estudio y solucion de los problemas de salud en la comunidad.

i) Fomentar el espiritu de solidaridad, la consideracién y asistencia reciproca entre
profesionales de enfermeria promoviendo la relacion de los colegiados entre si, y de éstos con el
medio e interprofesionalmente.

j) Promover el desarrollo de la profesion de enfermeria y garantizar su ejercicio en el
marco de las normas éticas y legales establecidas, procurando, a través de él, contribuir al
bienestar general, al mejoramiento de la salud y a la calidad de vida de la comunidad.

k) Promover la actualizacion y perfeccionamiento cientifico, cultural y técnico de los
colegiados, tendiendo al desarrollo pleno de sus potencialidades y a optimizar el ejercicio de la
profesion.

I) Establecer un eficaz resguardo de las actividades de la profesion de enfermeria, un
contralor superior de la disciplina y control moral de su ejercicio.

m) Contribuir al estudio y solucién de los problemas que en cualquier forma afecten al
ejercicio profesional y de la salud publica.

n) Difundir y promover la carrera de enfermeria profesional.

CAPITULO 11

Funciones del Colegio

Art. 4 — Seran funciones del Colegio:

a) Sancionar sus estatutos, con aprobacion del Poder Ejecutivo y darse su presupuesto
anual.

b) Dictar su reglamento interno.

¢) Administrar sus bienes y disponer de ellos, en funcion de los intereses del Colegio y
de sus fines.



d) Estar en juicio como actor o demandado para la defensa de sus intereses, por si 0 por
apoderado.

e) Fijar los principios éticos de la profesion.

f) Velar por el decoro profesional, buscando que nadie ejerza ilegalmente la profesion,
denunciando los hechos que se relacionan con dicho ejercicio ilegal.

g) Propender a la mayor ilustracion e independencia de sus matriculados y a la defensa
de sus derechos.

h) Promover y organizar conferencias, congresos y todo evento tendiente al
mejoramiento de la profesion.

i) Proponer a los poderes publicos las medidas que juzgare adecuadas para el
funcionamiento de una buena actividad profesional de enfermeria en todos sus niveles.

J) Ejercer las facultades disciplinarias por faltas cometidas por los colegiados, que se
refieran al ejercicio profesional.

K) Verificar la correcta actuacion de los matriculados en el ejercicio de su profesion y
Ilevar una ficha personal de los mismos.

I) Adoptar las decisiones necesarias para solucionar los problemas relacionados con el
gobierno de la matricula no contemplados expresamente en sus estatutos o en la Ley 10.819.

m) Otorgar y controlar la matricula habilitante para el ejercicio de la enfermeria dentro
de su &mbito territorial.

n) Realizar el contralor del ejercicio profesional actuando con poder de policia sobre los
colegiados y aquellos que practiquen ilegalmente la profesion.

fi) Dictar las normas éticas de la profesion que, inexcusablemente, debera observar el
personal de enfermeria y aplicar las sanciones disciplinarias que aseguren su cumplimiento.

o) Fijar los aranceles orientativos para la presentacion de servicios a particulares,
entidades civiles, comerciales, educacionales, mutualidades, obras sociales y otras entidades.

p) Colaborar con la Universidad y otros organismos educacionales para que la formacion
de especialidades y postgrados favorezcan la permanente superacion de la actividad profesional.

q) Desarrollar programas para la plena ocupacion de la capacidad disponible y la
ampliacion del campo de actuaron del personal de enfermeria.



r) Instrumentar los medios para asesorar a los colegiados en la defensa de sus intereses,
derechos y obligaciones ante quien corresponda y en relacion a toda problematica de caracter
profesional, econémica, contable, juridica o legal.

s) Resolver a requerimientos de los interesados en caracter de arbitro o mediador, las
cuestiones relativas a la profesion que se susciten con los colegiados de enfermeria entre si, o
entre éstos con terceros.

t) Adquirir bienes, aceptar donaciones o legados, contraer obligaciones y administrarlos
en relacion con los fines y propdsitos para los que ha sido creado el Colegio.

CAPITULO IV

Organizacion y Funcionamiento

Art.5 — Las cuestiones se regiran por la Ley 10.819/92 y sus reglamentos y por los estatutos,
reglamentos internos y Cddigo de Etica que en su consecuencia se dicten, amén de las
resoluciones que las instancias organicas adopten en el ejercicio de sus atribuciones.

Art.6 — En las situaciones no previstas por dicho encuadramiento normativo, sera de aplicacion

subsidiaria la Ley Provincial 3.950, en tanto resulte compatible con el espiritu y finalidades de
aquel.

CAPITULO V

Gobierno del Colegio

Art.7 — Los érganos de gobierno del Colegio son:
a) Laasamblea.
b) El Directorio.
¢) El Tribunal de Etica y Disciplina
d) Consejo Asesor.
Art.8 — Asamblea: Es el maximo organismo de gobierno del Colegio. La integran todos los

profesionales matriculados que se encuentren al dia con las obligaciones que fija esta ley y las
normas complementaria. Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias.



Art.9 — Las Asambleas sesionaran véalidamente con la presencia del 20% de los colegiados
habilitados para votar.

Art.10 — Transcurrida una hora de la fijada para la convocatoria, las Asambleas se consideraran
legalmente constituidas con el nimero de colegiados presentes.

Art.11 — Seran validas las resoluciones que se adopten por mayoria simple de sus colegiados
presentes, entendiéndose por tal el nUmero mayor de votos obtenidos por una propuesta o
mocion. El presidente tendr, sélo en caso de empate, doble voto.

Art.12 — Para la reforma de los Estatutos, Reglamento y Coédigo de Etica y remocion del
Directorio se exigird un quérum del 20% de los colegiados con derecho a votos para reunirse a la
hora sefialada en la convocatoria. Seran validas las deliberaciones una hora después con
cualquier niumero de colegiados presentes. Las reformas y remocién del directorio, se aprobaran
con el voto favorable de los dos tercios de los miembros presentes.

Asamblea Ordinaria

Art.13 — La Asamblea Ordinaria se reunira una vez por afio en el mes de mayo, para considerar
la Memoria y el Balance Anual, el Plan de trabajo, el Presupuesto, Célculo de Recursos y el
Orden del Dia que haya establecido la Comision Directiva.

Art.14 — La Asamblea Ordinaria, constituida legalmente, es soberana en sus deliberaciones y
decisiones.

Art.15 — Todos los profesionales matriculados tendran voz y voto en la asamblea en las
condiciones que fije la reglamentacion.

Art.16 — Son atribuciones de la Asamblea Ordinaria:

a) Aprobar o rechazar total o parcialmente la memoria y balance anual, el
presupuesto y calculo de recursos que presenta el Directorio. También podra aprobar, modificar
0 rechazar las iniciativas y propuestas de trabajo que efectie el Directorio por si 0 a
requerimiento de los colegiados para el cumplimiento de los fines de la Entidad y su expansién
permanente.

b) Reformar y aprobar los Estatutos, Reglamentos internos, los aranceles
profesionales orientativos y el Cédigo de Etica.

c) Ratificar la interpretacion que de la ley, reglamentos, estatutos y normas
complementarias haga el Directorio en caso de suscitarse controversia.



d) Establecer el monto de las cuotas periodicas, los derechos de inscripciones, las
contribuciones extraordinarias, las multas y aceptar donaciones. También autorizar al Directorio
a efectuar actos de administracion o disposicion de bienes raices.

e) Designar por simple mayoria a los integrantes de la Junta Electoral para las
elecciones de las autoridades del Colegio.

f)  Disponer la creacion de delegaciones departamentales del Sur de la provincia,
todo de acuerdo a la posterior reglamentacion.

g) Autorizar al Directorio para adherir el Colegio a Federaciones de Entidades de su
indole, a condicion de conservar la autonomia del mismo.

h)  Establecer los viaticos de los integrantes del Directorio segn correspondan.

Asamblea Extraordinaria

Art.17 — La Asamblea podra reunirse en forma extraordinaria cuando lo determine el Directorio
(por iniciativa propia), o lo solicite por escrito el 5% o mas de los profesionales matriculados
quienes expresaran término a tratar.

Art.18 — Son atribuciones de la Asamblea Extraordinaria las incluidas en la convocatoria
correspondiente por citacion del Directorio, por iniciativa propia a pedido del 5% del los
colegiados.

Las Asambleas seran citadas con quince (15) dias de anticipacidn en un periodico de distribucién
masiva de la jurisdiccion del Colegio y por todos los medios posibles.

Directorio

Art.19 — Directorio es el 6rgano administrativo y ejecutivo de las resoluciones adoptadas
estatutariamente por las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y el propio Directorio.

Art.20 — Estara compuesto por un presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero,
cuatro Vocales Titulares y cuatro VVocales Suplentes, que duraran dos afios en sus funciones.

Los cargos son personales e indelegables, no pudiendo percibir sueldos o remuneraciones por
ello. Este Directorio al completar el periodo renovara los miembros en su totalidad con
participacion de la minoria.

Art.21 — Para Ocupar los cargos en el Directorio debera acreditar un minimo de cinco afios de
ejercicio profesional y dos afios de matriculacion en este Colegio y no haber tenido en ese
periodo, sancion alguna de caracter disciplinario.



FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

Art.22 — Este Directorio deberd sesionar como minimo dos veces por mes. Deliberard
validamente con la mitad méas uno de sus miembros titulares o suplentes en el ejercicio de la
titularidad y tomaré resoluciones por simple mayoria de votos. Las sesiones seran publicas salvo
que el Directorio resolviera lo contrario. Sera considerada simple mayoria lo expresado en el Art.
16.

Art.23 — La concurrencia a las sesiones del Directorio es obligatoria. Cuando sin causa
justificada, a juicio del mismo, faltare alguno de sus miembros a dos reuniones consecutivas y/o
alternadas en el curso de un semestre sera pasible de multas que impondré el Directorio y cuyo
importe se hara efectivo por los medios que se arbitren y podra, asimismo, deducirse de los
viaticos y otros pagos que deban abonarse al sancionado.

Art.24 — Funciones del Directorio

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos internos, las normas
complementarias y resoluciones de la Asamblea.

b) Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinarias, siempre de acuerdo de las
normas legales y redactar el Orden del Dia.

c) Elaborar y presentar a consideracion de la Asamblea la memoria y balance anual
del Colegio.

d) Proyectar el presupuesto y célculo de recursos y presentarlo a consideracion de la
Asamblea conjuntamente con el plan anual de trabajo.

e) Elevar ala Asamblea la propuesta de aranceles profesionales orientativos.

f) Proyectar la revision de la ley de ejercicio profesional para la Provincia de Santa
Fe.

g) Elevar ala Asamblea el Cadigo de Etica para su aprobacion.

h) Proyectar las reformas al estatuto del Colegio y sus reglamentos internos,
sometiéndolos a la aprobacion de la Asamblea.

1) ldentificar el ejercicio ilegal de la profesion y formular la pertinente denuncia ante
los poderes publicos si asi correspondiere.

j) Elevar al Tribunal de Etica y Disciplina las cuestiones y antecedentes de faltas de
disciplina y ética profesional que obren en su poder o que tuvieren conocimiento a los efectos de
la formalizacion de causas disciplinarias.



k) Ejecutar las sanciones que imponga el Tribunal de Etica y Disciplina.

I) Proponer a la Asamblea los montos de las cuotas periodicas, derecho de
matriculacion, multas y contribuciones especiales de los colegiados.

m) Enajenar y grabar, con autorizacion de la Asamblea, los bienes de la institucion.

n) Administrar y adquirir los bienes de la institucién. Hacer los depositos de los
montos recaudados en instituciones financieras autorizadas, a la orden conjunta del presidente,
secretario y tesorero.

fi) Informar a las autoridades de Salud y Educacion competentes, las disposiciones,
irregularidades y condiciones de trabajo que afecten o limiten el ejercicio de la profesion y la
formacion de recurso humano para la misma, prestandole asesoramiento en este tema.

0) Realizar cuantas medidas fueren conducentes a la accion social, cientifica, técnica,
cultural y econémica de la profesion, en beneficio de los colegiados y de un mejor servicio a la
comunidad.

p) Constituir comisiones y subcomisiones de trabajo designado a sus miembros y
apoyando sus cuestiones ad — referéndum de la Asamblea.

q) Nombrar y remover empleados, asi como también fijar sus funciones y
remuneraciones. El Directorio establecera criterios para la seleccion de los empleados.

r) Autorizar y auspiciar la promocion y difusién de la profesion.

s) Decidir toda cuestion o asunto que haga a la marcha regular del Colegio cuyo
conocimiento no esta expresamente atribuido a otras autoridades.

t) Informar constantemente a los colegiados sobre las situaciones de importancia y
sobre las actuaciones cumplidas.

u) Designar representantes ante organizaciones, cuyas relaciones no contradigan los
principios y disposiciones del presente Estatuto.

v) Organizar sus oficinas administrativas y demas dependencias.
w) Munir del respectivo carnet de matriculacion a sus colegiados.

X) Intervenir en juicios como actor o demandado, transar juicios, apelar, recurrir,
someter a los arbitrios o mediadores, otorgar poderes y requerir asesoramiento letrado.

y) Aceptar donaciones y legados y efectuar todo los actos que sean necesarios para
salvaguardar los intereses de Colegio y cumplir sus objetivos.



CAPITULO VI

Funciones de los miembros del Directorio

Art. 25 — Deberes y atribuciones del Presidente:

a) Convocar a las sesiones del Directorio y a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias y Extraordinarias.

b) Presidir las sesiones del Directorio, votando solo en caso de empate.

c¢) Firmar con los miembros del Directorio las Actas, con el secretario la
correspondencia y otra documentacion del Colegio y con el Tesorero, los documentos contables
de acuerdo siempre con lo resuelto por el Directorio en cada caso.

d) Dirigir y mantener el orden en las discusiones, velar por la buena marcha del
Colegio y representarlo en sus relaciones con el exterior.

e) Conferir, con la aprobacion del Directorio, poderes generales y especiales a los
colegiados para situaciones administrativas y judiciales.

f)  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del tribunal de Etica y Disciplina, y de la
Asamblea.

g) Ejercer las atribuciones, que esta ley 10.819, su reglamentacion y normas
complementarias le confieren.

Art. 26 — En caso de acefalia en la presidencia, por renuncia, legitimo impedimento, remocion o
fallecimiento, el cargo s6lo podra ser ocupado por el vicepresidente en ejercicio. En caso de
vacancia de ambos cargos el Directorio deberd llamar a elecciones para la cobertura de los
mismos, segun la reglamentacion.

Art. 27 — Deberes y atribuciones del Vicepresidente:

Reemplazar al presidente en sus funciones en caso de ausencia temporaria y en los
aspectos previstos en el articulo anterior y colabora con él en el desempefio de sus funciones.

Art. 28 — Deberes y Atribuciones del Secretario:

a) Asistir a las asambleas y reuniones del Directorio redactando las Actas da las
mismas que, previa presentacion de los libros respectivos, firmara conjuntamente, con los
miembros del Directorio presentes.



b) Firmar con el Presidente la documentacion correspondiente, Contratos, etc.
Refrendando asi, la firma del primero.

c) Llevar conjuntamente con el Tesorero, el libro de matriculados.

d) Convocar a las Asambleas y reuniones del Directorio colaborando con el
Presidente en la redaccion de la Memoria Anual.

e) Llevar el Libro de Resoluciones de caracter general.

f) Supervisar a los empleados y todas las otras funciones que le sean asignadas por
la reglamentacion y disposiciones complementarias.

Art. 29 — Deberes y atribuciones del Tesorero:

El Tesorero debera:
a) Llevar los libros que determinan las reglamentaciones.
b) Presentar a la Asamblea el Balance General.

c) Dar cuenta periodica del estado financiero del Colegio y firmar con el presidente
los balances, giros, cheques y toda clase de documentacion para el ingreso o egreso de fondos.

d) Mantener al dia el detalle de las cuotas abonadas por los colegiados.
e) Propiciar con una subcomision la obtencién de otras fuentes de ingreso.

Deberes v atribuciones de los vocales:

Art.30 — Son atribuciones y deberes del vocal titular:

a) Reemplazar al Vicepresidente, al Secretario o al Tesorero, en caso de ausencias,
licencias o impedimentos de éstos, de corta duracion, por no mas de treinta dias y hasta tres
meses cuando el Directorio lo resuelva expresamente.

b) Realizar las comisiones o0 gestiones especiales que sean encomendadas por el
Directorio.

Art. 31 — Son Atribuciones y deberes de los miembros suplentes:
a) Reemplazar en caso de renuncia, ausencias o impedimentos de caracter definitivo, al

Secretario, Tesorero o Vocal Titular, llenando esas vacantes, segun el orden de su designacion:
1°, 20y 3°, por el tiempo que corresponda al titular hasta completar el periodo.



Art. 32 — Los Vocales deberén asistir a las reuniones a las que sean convocados y desempefiar las
comisiones, funciones y tareas que les fije el Directorio.

Art. 33 — En caso de renuncia y/o muerte de alguno de los integrantes del Directorio ocuparan
los cargos vacantes, los miembros titulares y los miembros suplentes que fueron elegidos, si el
tiempo para expiracion del mandato fuera inferior a los seis (6) meses. Si faltaren méas se seis
meses el Directorio procederd a convocar, dentro de los treinta dias a elecciones y Asamblea
Extraordinaria, a fin de designar a sus reemplazantes.

Art. 34 — SINDICO: Son funciones del Sindico:

a) Comprobar periddicamente los Libros y Registros de la contabilidad y los estados
de caja y cuentas bancarias.

b) Verificar los inventarios y balances del Colegio.

c) Recabar de la Tesoreria los datos o informes necesarios para el mejor desempefio
de sus funciones, los que seran facilitados en cualquier momento.

d) Comprobar si los pagos efectuados han sido debidamente autorizados por el
Directorio como asi mismo se las facturas se hallan de acuerdo con el presupuesto aprobado.

e) Aconsejar al directorio las reformas que se estimen convenientes para la mejor
organizacion de la Tesoreria.

f)  Solicitar al Directorio la convocatoria a una Asamblea Extraordinaria, cuando lo
considere necesario, con el aval de un 5% de los matriculados.

g) Convocar a la Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo el Directorio.

h)  Asumir el gobierno del Colegio en los casos previstos por este Estatuto adoptando
las medidas establecidas en sus disposiciones pertinentes o en el caso de acefalia del Directorio.

Art. 35 — El Sindico Suplente reemplazara al Titular en caso de Ausencia, renuncia o cualquier
otro impedimento.

CAPITULO VII

Tribunal de Etica y Disciplina

Art. 36 — El Tribunal de Etica y Disciplina tiene potestad exclusiva para el juzgamiento de las
infracciones a la ética profesional y a la disciplina de los colegiados, debiendo asegurar la



garantia del debido proceso. Le corresponde elaborar el Codigo de Etica, que debe ser aprobado
por Asamblea de Matriculados.

Art. 37 — EI tribunal se compondra de tres miembros titulares e igual nimero de suplentes,
elegidos de la misma manera que los miembros del Directorio. Durardn dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo mas, en iguales condiciones que el Directorio.

Art. 38 — En la primera sesion del Tribunal, titulares y suplentes, elegiran Presidente y Secretario
entre los Titulares.

Art. 39 — Para ser elegido miembro del Tribunal de Etica y Disciplina, el profesional debera
acreditar una antigiiedad de cinco afios en el ejercicio de la profesion y dos afios de matriculado
en este Colegio, la que se acreditard conforme al articulo 12 de la Ley 10.819, no haber sido
objeto de sanciones por violacion a las reglas de ética profesional, no encontrarse comprometido
en inhabilitacion profesional, no haber sido suspendido y no tener deudas con la entidad.

Art. 40 — Deberes y atribuciones del Tribunal de Etica y Disciplina.

El Tribunal de Etica y Disciplina tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Elaborar y aplicar las normas de Etica que se fijen para el ejercicio profesional en
todo el &mbito del Colegio.

b) Instruir sumarios por infracciones éticas o disciplinarias.
c) Fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion de Enfermeria.

d) Entender de oficio por denuncia ante la presuncion de casos de ejercicio ilegal de la
profesion.

e) Receptar los antecedentes de las faltas imputadas a los matriculados, previstas en
los Estatutos o de las violaciones a su reglamento, a los fines de resolver sobre aplicabilidad de
las sanciones correspondientes.

f) Intervenir en los casos en que los matriculados atenten contra el buen nombre de la
profesion.

g) Llevar el registro de antecedentes éticos de los colegiados.

Art. 41 — Funciones y atribuciones de los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina:

Corresponde al Presidente:

a) Representar al Tribunal de Etica y Disciplina en toda circunstancia.



b) Citar a reuniones, dirigir las deliberaciones, realizar y disponer los trdmites en los
asuntos que le competen al Tribunal.

c) Firmar comunicaciones, oficios y demas documentos en representacion del
Tribunal.

d) Solicitar informes y brindar colaboracion a los miembros del Directorio, como asi
proponer comisiones gque se ocupen de gestiones referentes a temas especificos.

e) Disponer las medidas conducentes a facilitar el estudio de los asuntos, por parte de
los integrantes del Tribunal, y establecer el orden y fecha de su ulterior consideracion.

Art. 42 — Corresponde al Secretario.

a)  Colaborar con el Presidente y refrendar con su firma todos los actos del Tribunal.
b)  Labrar las actas de las reuniones en el libro correspondiente.
c)  Asentar las declaraciones prestadas ante el Tribunal.

d) Redactar la correspondencia y cualquier otra documentacion propuesta por el
Presidente del Tribunal.

e)  Proceder a la recepcion, custodia y archivo de toda documentacion.

f)  Disponer lo referente a facilitar toda informacion, asi como vistas de las
actuaciones por las partes interesadas, cuando asi corresponda.

Art. 43 — El vocal. Asumira deberes y atribuciones de su competencia, correspondiéndole la
colaboracion activa que su mandato implica segun lo determine el Tribunal de Etica.

Art. 44 — Los miembros suplentes reemplazaran a los Titulares en caso de ausencia.

CAPITULO VIII

De los Poderes Disciplinarios

Art. 45 — Es obligacion del Colegio, fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion. A estos
efectos, la Ley de creacion del Colegio le confiere el poder disciplinario que ejercitara sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales en que pudiera incurrir el matriculado, ni de
las medidas disciplinarias que pudiera aplicarle la superioridad en tareas dependientes.

Art. 46 — Los matriculados quedan sujetos a sanciones disciplinarias por las siguientes causas:



a)  Condena Criminal firme.
b)  Negligencia y/o impericia en el cumplimiento de sus obligaciones profesionales.
¢)  Violacion de las normas de Etica profesional.

d) Toda contravencion a las Leyes 5.447 y 10.819 sus aplicaciones y/o
modificaciones y los estatutos.

e) Falta de pago de 6 cuotas consecutivas.
Art. 47 — Las Sanciones disciplinarias son:
a)  Advertencia
b)  Censura
c) Multas.
d)  Suspension temporaria en el ejercicio de la Profesion.
e)  Suspension o inhabilitacion con cancelacion definitiva de la matricula, en caso de

reincidencia, segun la gravedad y circunstancia de la misma, sus proyecciones desde el punto de
vista profesional y los antecedentes del imputado.

Art. 48 — Las sanciones previstas en el articulo anterior, se aplicaran por el Tribunal de Etica y
Disciplina de manera fundada con el voto de la mayoria de sus titulares.

Las sanciones menores (a 'y b del Art.47 de los estatutos) son inapelables, en tanto las restantes
pueden ser apeladas en el termino de (10) dias habiles ante la Camara de Apelaciones en lo Penal
de Rosario (Art. 47 de la Ley Organica de los Tribunales), previo recurso de reconsideracion
ante el mismo Tribunal de Etica.

Art. 49 — Las infracciones al ejercicio profesional, Codigo de Etica, Estatutos y
Reglamentaciones del Colegio, podran iniciarse por denuncias o de oficio por el Tribunal, el que
estd a cargo de la instruccion y resolucion de las causas, segun el Reglamento Procesal a
dictarse, el que debera establecer un amplio derecho de defensa al Colegiado investigado.

Art. 50 — Las acciones disciplinarias prescriben a los dos afios de producido el hecho.
Art. 51 — Del Consejo Asesor: El Colegio contard con un Consejo Asesor integrado por tres

representantes Titulares y dos suplentes por cada Departamento. Los mismos seran elegidos por
los matriculados de cada Departamento.




Son funciones del Consejo Asesor:

a) En la primera sesion los Titulares y suplentes designaran entre los Titulares, al
Presidente y Secretario del Consejo.

b) Se dictara su reglamento interno.

c) Debatir sobre temas de la profesion y del Colegio asesorando a los demas
6rganos de gobierno.

d) Entre los miembros consejeros de cada departamento, el Directorio designara el
titular de las Delegaciones cuando sean constituidas.

CAPITULO IX

Elecciones

Art. 52 — Sin perjuicio de la reglamentacion correspondiente, se establecen las siguientes
normas para las elecciones en el Colegio de Profesionales en Enfermeria.

Art. 53 — Epoca de Realizacion: Las elecciones para designar el Tribunal de Etica y
Disciplina, Sindicatura, y Consejo Asesor tendran lugar dentro de los sesenta dias posteriores
a la realizacion de la Asamblea Ordinaria del afio en que deben realizarse las elecciones.

Art. 54 — Las Elecciones del Directorio, del Tribunal de Etica y Disciplina, Sindicatura y
Consejo Asesor se efectuara por listas que deberan ser oficializadas.

En caso de presentarse dos o mas listas los cargos se distribuiran de la siguiente
manera:

a) En el Directorio: La lista ganadora asumira los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal Primero y tres Vocales Suplentes.

b) Sindicatura: Sindico Titular le correspondera a la lista de la primera minoria.
Sindico Suplente le correspondera a la lista de la mayoria.

¢) Tribunal de Etica y Disciplina: Dos miembros titulares y dos suplentes le
correspondera a la lista de la mayoria. Un miembro titular y un suplente le correspondera a la
lista de la primera minoria.

d) Consejo Asesor: en cada Departamento le correspondera: dos miembros titulares y
dos suplentes para la lista de la mayoria. Un miembro titular y un suplente para la lista de la
primera minoria.



En todos los casos, para que la minoria tenga acceso a los cargos debera reunir el 20% de los
votos emitidos. A estos efectos no se computarén los votos en blanco.

Art.55 — Se consideran electores todos los profesionales en Enfermeria que se encuentren
matriculados, no tengan deudas con la entidad al momento de votar, y no se encuentren
suspendidos y estén inscriptos en el padron electoral, que se cerrard cinco meses antes del acto
eleccionario.

El voto es obligatorio para los electores, su incumplimiento hara pasible de sanciones.

Art.56 — Los electores con domicilio en la ciudad de Rosario votaran en la sede del Colegio. Los
domiciliados fuera de la ciudad de Rosario, podran votar por correo en la forma en que la
reglamentacion lo determine.

Art.57 — Las elecciones se realizaran por lo menos con una antelacién de treinta (30) dias a la
terminacion de los mandatos. La convocatoria sera realizada por el Directorio y comunicada a la
Asamblea Ordinaria por lo menos sesenta (60) dias antes del acto eleccionario.

Art. 58 — El acto eleccionario sera organizado y fiscalizado por la Junta Electoral designada por
Asamblea. La junta electoral es juez supremo en la eleccion y sus resoluciones son inapelables.
Esta Junta estara constituida por un Presidente, dos Vocales titulares, y dos suplentes, que
tendran a cargo todo lo relativo al Acto Eleccionario, segun la reglamentacién que se dicte.

Art. 59 — El Reglamento Electoral, debera ser aprobado por la Asamblea y contemplara todos los
requisitos para la correcta presentacion de las listas y desarrollo del Acto Eleccionario y
procedimiento en caso de impugnaciones del mismo.

Art. 60 — Aval de las listas. Para la oficializacion de una lista, ésta debera ser avalada por la
firma de un minimo del 5% de colegiados empadronados.

Art. 61 — Fiscales. La eleccion podra ser controlada por fiscales, propuestos por los apoderados
de las listas oficializadas, segun lo que establezca el Reglamento Electoral.

CAPITULO X

Derechos y Deberes de los Colegiados
Art. 62 — Son derechos de los Colegiados matriculados:

a) Eleqgiry ser elegido para integrar los organismos del Colegio, con los requisitos de
la Ley 10.8109.

b) Utilizar y gozar de los beneficios que emanen de las finalidades del Colegio.



c) Asistir con voz y voto a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
d) Asistir a las reuniones publicas del Directorio.

e) Recibir proteccién juridico-legal del Colegio concretada en el asesoramiento y
respaldo en la defensa de sus derechos e intereses profesionales.

f)  Solicitar convocatoria a Asamblea Extraordinaria en los términos del Art. 17 y
proponer puntos a tratar en las Asambleas Ordinarias, con los mismos recaudos (5% del padron).

g) Peticionar al Directorio el uso de instalaciones de la entidad para fines
relacionados con la profesién y de acuerdo al Reglamento.

h)  Proponer al Directorio las iniciativas que considere de interés y beneficio para el
mejor funcionamiento del Colegio y cumplimiento de sus fines.

i) Interponer recursos de apelacion contra las sanciones que le sean aplicadas por el
Colegio segun lo establece la ley y el presente estatuto.
Art. 63 — Constituyen obligaciones de los profesionales en enfermeria matriculados:

a) Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de la ley 10.819, su reglamentacion
y leyes sanitarias, asi como las resoluciones de la Asamblea.

b) Abonar con puntualidad las cuotas periddicas conforme al reglamento que
establezca la Asamblea, el que debera ser notificado a cada interesado.

c) Desempefar con eficiencia y responsabilidad los cargos o funciones para los
cuales han sido elegidos.

d) Cumplir con el mantenimiento de la capacitacion profesional (educacion
continua), segun la reglamentacién que dicte la Asamblea.

e) Notificar al Colegio en un término no mayor a los treinta (30) dias corridos de los
cambios de domicilio particular y profesional y/o lugar de trabajo.

f)  Someter al arbitraje de amigable componedor o mediacion del Colegio, las
diferencias que se produzcan entre sus miembros y con otros relativas al ejercicio de la
profesion, salvo en casos de juicio o procedimientos especiales.

g) Emitir su voto en las elecciones de autoridades del Colegio.



h) Denunciar ante el Directorio las transgresiones a la Ley Provincial 10.819, su
reglamentacion, normas complementarias y legislacion sanitaria.

i)  Abonar las multas que les fueren impuestas por trasgresiones a la ley 10.819, su
reglamentacion y normas complementarias.

CAPITULO XI

De los Colegiados: Inscripcion de la Matricula
Art. 64 — Solo podran ejercer funciones de enfermeria en la jurisdiccion sefialada en el articulo 2
del presente Estatuto, quienes se matriculen en este Colegio.
Art. 65 — Podran Colegiarse las personas fisicas que posean titulo o diploma que cumplan los
requisitos establecidos en el Articulo 4 de la ley 10.819, que no se encuentren comprometidos en

causales de inhabilitaciones y reunan lo establecido por esta norma legal.

Art. 66 — Los profesionales en enfermeria para matricularse en el Colegio, deberdn presentar
solicitud de inscripcion y cumplimentar los siguientes requisitos:

a)  Acreditar identidad personal y registrar su firma.

b)  Presentar titulo habilitante legalizado de acuerdo a lo establecido por el articulo 4
de la ley 10.819.

c) Declarar el domicilio real y fijar domicilio profesional en la jurisdiccion del
Colegio.

d)  Manifestar bajo juramento no estar afectado por inhabilidades.

e) Cumplimentar los requisitos administrativos que para cada situacion se
establezcan.

Art. 67 — Inhabilidad absoluta para el ejercicio profesional:

No podran formar parte del Colegio:
a) Los profesionales que hubieran sido condenados por delitos dolosos o penas que
Ileven como accesoria la inhabilidad absoluta.

b) Los excluidos de la profesion por ley o por sancion del Tribunal de Etica y
Disciplina del Colegio o de cualquier otra entidad colegiada creada por ley en la Republica.



Art. 68 — Denegacion de la inscripcion:

a) El colegio podra denegar la inscripcion cuando el solicitante se encuentre
encuadrado en causal de inhabilitacion o cuando no redna los requisitos establecidos en la ley
10.819.

b) En ningln caso podra denegarse la matricula por razones ideoldgicas, politicas,
raciales o religiosas, no pudiendo el Colegio constituirse en fiscalizador de la moral intima, la
ideologia, la militancia politica, ni la vida privada de los profesionales de enfermeria.

c) El solicitante cuya inscripcion fuera denegada, podré solicitar reconsideracion ante
el Colegio, dentro de los diez (10) dias de notificada la misma. Al efecto debe peticionar nueva
solicitud alegando y probando la inexistencia de las causales que determinaron el rechazo.

Si la matriculacion fuere nuevamente denegada, podra apelar ante la Justicia Ordinaria de la
Provincia dentro de los diez (10) dias de notificada la nueva denegatoria.

Art. 69 — Cancelacion de la matricula: La matricula quedard cancelada por las siguientes
causales:

a) A pedido del interesado.
b) Por fallecimiento o impedimento psicofisico para ejercer la profesion.
¢) Por sancion disciplinaria dispuesta por el Tribunal de Etica y Disciplina.

d) Cuando por sentencia Judicial firme se inhabilite a ejercicio profesional por
condena o delito.

e) Todas las cancelaciones deberan ser comunicadas a los organismos pertinentes.

CAPITULO XII

Delegaciones Departamentales

Art. 70 — Las delegaciones departamentales son descentralizaciones territoriales que seran
creadas por el Directorio a solicitud de colegiados con domicilio real en el Departamento.
Tendran como competencia, realizar actividades cientificas y sociales y las que fije el Directorio
y seran presididas por el Consejo elegido segun el articulo 51 de estos estatutos.



CAPITULO XIII

Bienes del Colegio

Art. 71 — Forman el patrimonio del Colegio el conjunto de sus bienes muebles e inmuebles.
Estara constituido por lo siguiente:

a) Las cuotas periodicas de los colegiados y los derechos de inscripcion en la
matricula y de su reinscripcion.

b) Las contribuciones extraordinarias y las retribuciones de servicios acordes a la
naturaleza y objetivos del Colegio, que brinde el mismo.

c) Las donaciones, legados y demas adquisiciones que se hicieran a cualquier titulo,
las que seran aceptadas y formalizadas por el Directorio, si fueran sin cargo, requiriéndose la
aprobacién de la Asamblea si ellas fueran con cargo u onerosas.

d) Otros ingresos que hagan a leyes, decretos o reglamentaciones en vigencia y que
estén dentro de los objetivos y funciones del Colegio.

] e) El importe de las multas que se apliquen por transgresiones a Estatutos, Codigos de
Etica, Leyes 10.819 y 5.447, sus modificaciones, sus reglamentaciones o a las normas y/o leyes
complementarias.
f) Las tasas que establezcan para los servicios que prestan los colegiados y a terceros.
Art. 72 — Percepcion de la cuota, tasas, multas y contribuciones extraordinarias:
a) Las cuotas, tasas, multas y contribuciones extraordinarias a que se refiere el articulo
anterior deberan abonados en las fechas y/o plazos que determine la Asamblea y los

mecanismos de actualizacion a través del Directorio.

b) Las multas que se impongan por incumplimientos de pagos no podran acceder el
cuédruple del importe impago.

CAPITULO XIV

Ejercicio de la Enfermeria. Conceptos y Alcances

Art. 73 — En la Provincia de Santa Fe, en el ambito del Colegio de Profesionales en Enfermeria
del Sur de Provincia de Santa Fe, el ejercicio de la profesion libre o en relacion de dependencia



queda sujeto a las disposiciones de la Ley 10.819 y del presente Estatuto, sus modificatorias y
otras disposiciones que se dicten o propongan el Colegio por resolucion de Asamblea.

Art. 74 — EI ejercicio de la enfermeria comprende las funciones de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud. Asi como la prevencion de enfermedades, realizadas en
forma auténoma, dentro de los limites de competencia, que deriva de las incumbencias de los
respectivos titulos habilitantes.

Asi mismo serd considerado ejercicio de la enfermeria, la docencia, la investigacion, y
asesoramiento sobre temas de su incumbencia y la administracion de servicios, cuando sean
realizados por las personas autorizadas a ejercer la enfermeria.

Art. 75 — EI ejercicio de la enfermeria en el nivel profesional estd reservado sélo a aquellas
personas que posean:

Inciso a) Titulo habilitante otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas, que
se encuentren reconocidos por el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién o de la
Provincia.

Titulo de Enfermero otorgado por centros de formacion de nivel terciario y no
universitario, dependientes de organismos nacionales, provinciales 0 municipales, o instituciones
privadas reconocidas por el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion o de la Provincia.

Inciso b) Titulo, diploma o certificado equivalentes expedido por paises extranjeros, el que
deberé ser revalidado de conformidad con la legislacion vigente en la materia o los respectivos
convenios de reciprocidad.

Inciso c) Los que posean titulos establecidos en el articulo 4° inciso c) de la Ley 10.819.

Art. 76 — Se entiende por ejercicio profesional de la enfermeria el desarrollo de las actividades
establecidas por incumbencia o alcance de los de los titulos de Enfermero o Licenciado en
Enfermeria. Toda persona que desarrolle estas actividades y no posea dichos titulos o que
reuniéndolas no se encuentren matriculados, desarrolla el ejercicio ilegal de la profesién
tipificado en el articulo 247 del Cédigo Penal. Asimismo las instituciones y sus propietarios,
directivos o administradores que contraten personas que no reunan los requisitos exigidos por la
ley o que directa o indirectamente las obligaren a realizar tareas propias de la Enfermeria
Profesional, o consintieran dicha situacion seran considerados instigadores o complices de dicho
ilicito.

Art. 77 — El ejercicio libre y autonomo de la enfermeria solo podréa realizarse por matriculados,
pudiendo desarrollarse en gabinetes privados, en el domicilio de los usuarios del servicio, en
locales, institucionales o establecimientos publicos o privados, y en todos aquellos ambitos
donde se autorice el desempefio de sus competencias, exigiéndose en todos los casos
habilitaciones de los lugares y la pertinente autorizacion para ejercer de acuerdo a la
reglamentacion que dicte el Colegio.



Los locales y establecimientos dedicados a las actividades de enfermeria deberan contar con un
enfermero profesional matriculado a cargo, cuyo diploma o certificado y matricula debera ser
exhibido convenientemente.

Art. 78 — Los enfermeros profesionales de transito por el pais contratados por instituciones
publicas o privadas, con finalidad de investigacion, asesoramiento o docencia, durante la
vigencia del sus contratos estaran habilitados para el ejercicio de la profesion a tales fines, sin
necesidad de realizar la matriculacion pertinente, pero debera notificarse su situacion al Colegio,
por el interesado o quien lo haya contratado.

Art. 79 — Los profesionales comprendidos en el articulo anterior (78) limitaran el ejercicio de sus
actividades a aquellas para las que hayan sido especialmente requeridos, no pudiendo ejercer la
profesion de manera liberal o en relacion de dependencia en otras funciones.

Los contratos no podran exceder de un (1) afio no renovable.

Art. 80 — Para emplear el titulo de especialista o anunciarse como tal, los enfermeros
profesionales deberdn acreditar capacitacion especializada de conformidad con lo que se
determine por via reglamentaria el Colegio.

Art. 81 — El Colegio elaborard una nomina de especialidades la que se actualizara
periddicamente, determinando los criterios para el reconocimiento de la acreditacion como
especialista.

Art. 82 — Son derechos de lo profesionales:

a) Ejercer su profesion o actividad de conformidad con lo establecido en la ley de
ejercicio profesional y su reglamentacion.

b) Asumir responsabilidades acordes con la capacitacion recibida en las condiciones
que determine la reglamentacion.

c) Negarse a realizar o colaborar en la ejecucién de practicas que entren en conflicto
con sus convicciones religiosas, morales o éticas, siempre que de ello no resulte un dafio
inmediato o mediato en el usuario sometido a esa practica.

d) Contar, cuando ejerzan su profesion bajo relacion de dependencia laboral o en la
funcién puablica, con adecuadas garantias que aseguren y faciliten el cabal cumplimiento de la
obligacion de la actualizacion permanente.



CAPITULO XV

Disposiciones Generales
Art.83 — El Colegio de Profesionales en Enfermeria habilitara un registro obligatorio para las
ramas auxiliares de la profesion, ejerciendo la superintendencia de las mismas en los términos

establecidos en la Ley Provincial 3.950, caducando el llevado hasta la fecha por el Colegio de
Medicos.

CAPITULO XVI

Reglamento de Aranceles y Honorarios

Art. 84 — EI profesional podra establecer liberalmente sus Honorarios, pero en consonancia con
la dignidad y calidad profesional de la enfermeria.

Art. 85 — EI Colegio confeccionard un nomenclador o némina de prestaciones que realiza el

Profesional en Enfermeria teniendo en cuenta la unidad valor para determinar los honorarios, con
caracter orientativo para los profesionales y terceros.

Reglamento de Concurso y Escalafon

Art. 86 — El Colegio intervendréa en jurados de concursos o juntas de escalafonamiento para
ingreso, calificaciones y ascenso en cargos publicos y privados.

Art. 87 — El Colegio elaborara bases generales de concursos. Asimismo elaborara un estudio de
escalafén para las reparticiones publicas e instituciones privadas, haciendo propuestas que

permitan la reubicacion del enfermero dentro de la categoria profesional, dandolo a conocer a las
reparticiones e instituciones involucradas.

CAPITULO XVII

Disposiciones Complementarias y Transitorias

Art. 88 — Matriculacion Inicial: Los profesionales comprendidos en la Ley 10.819 deberan
matricularse en el Colegio a partir de la fecha. El Directorio fijara los plazos y modo de hacerlo.

Art. 89 — El Directorio del Colegio determinara el modo y forma de registro de las ramas
auxiliares de la Enfermeria.



Art. 90 — Las cuotas mensuales seran exigibles a partir de la fecha de aprobacion del presente
Estatuto.

Art. 91 — Se establece un derecho de matriculacion que fijara la Asamblea.

CAPITULO XVIII

Disolucién del Colegio

Art. 92 — La disolucién del Colegio podréa tener lugar en los casos contemplados por el Cédigo
Civil o por Resolucién expresada en Asamblea, siempre que no exista la decisién expresada de
un numero de matriculados dispuestas a mantenerlo, haciéndose cargo del activo y pasivo de la
entidad, cuya cantidad minima se fija en cincuenta (50), en el caso de que el Colegio cuente con
mas de quinientos colegiados y con un (diez) 10% si el numero de matriculados es inferior a
quinientos.

Art. 93 — En caso de disolucion de Colegio, sus bienes liquidos serdn destinados a las
Asociaciones reconocidas juridicamente que nuclean a los Profesionales de Enfermeria de la
jurisdiccion de Rosario, en la Provincia de Santa Fe, quienes serdn las custodias de sus bienes
por un afio por si un grupo de Profesionales resolviese reorganizar el Colegio, segun lo dispuesto
en el articulo anterior.

Art. 94 — Transcurrido un afio, si no se reorganizara el Colegio de Profesionales en Enfermeria,
los bienes custodiados por las entidades de Enfermeria seran transferidos al Ministerio de
Educacion de la Nacién, quien dispondra de los mismos.

Art. 95 — Se autoriza al Presidente y Secretario del Colegio a realizar las correcciones formales
que Fiscalia de Estado requiera para la aprobacién de los presentes Estatutos.

Art. 96 — Clausula Transitoria: se resuelve asi mismo que se haga una consulta previa a la
Inspeccién de Personas Juridicas y se autorizara formalmente a la Presidente Ana Maria
Bertolotti y/o Secretaria Cecilia Luchessi y/o Dr. Tadeo E. Boselli a diligenciar el presente y
presentar las modificaciones de forma que le sean requeridas.




